
  



«Марьино» влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 

между личной заинтересованностью работника (представителя) МБДОУ «ЦРР – детский 

сад «Марьино» и правами и законными интересами МБДОУ «ЦРР – детский сад 

«Марьино», способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой 

репутации МБДОУ «ЦРР – детский сад «Марьино», работником (представителем) 

МБДОУ «ЦРР – детский сад «Марьино» которого он является. 

 2.1.4. Конфликт интересов педагогического работника – ситуация, при 

которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной 

деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды 

или иного преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие 

противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

1. Круг лиц, попадающих под действие Положения, 

 

3.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

МБДОУ «ЦРР – детский сад «Марьино»  и находящихся с ним в трудовых отношениях 

вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физических лиц, 

сотрудничающих с МБДОУ «ЦРР – детский сад «Марьино» на основе гражданско-

правовых договоров. 

 

2. Порядок направления уведомления о возникшем конфликте интересов или  

о возможности его возникновения 

 

4.1. Директор МБДОУ «ЦРР – детский сад «Марьино» обязан уведомить 

начальника управления по образованию Администрации Рыльского района Курской

 области о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, 

как только ему станет об этом известно, в порядке, определенном управлением по 

образованию Администрации Рыльского района Курской области. 

4.2. Работник МБДОУ «ЦРР – детский сад «Марьино» обязан уведомить 

директора МБДОУ «ЦРР – детский сад «Марьино» о возникшем конфликте интересов или 

о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

 4.3. О возникшем конфликте интересов лица, указанные в п.4.2 настоящего 

Положения (далее – работники), обязаны уведомлять в письменной форме не позднее 

рабочего дня, следующего за днем, когда работнику стало известно о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения.  

4.4. При нахождении в служебной командировке, не при исполнении 

должностных обязанностей и вне пределов места работы о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения работники обязаны уведомить с 

помощью любых доступных средств связи не позднее рабочего дня, следующего за днем, 

когда им стало известно о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, а в письменной форме сообщить в день прибытия к месту работы.  

4.5. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения (далее - уведомление) оформляется по форме согласно Приложению №1 к 

настоящему Положению. Уведомление подписывается работником лично с указанием 

даты его составления. К уведомлению могут прилагаться имеющиеся у работника 

материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в 

уведомлении. Уведомление передается (направляется) работником лицу, ответственному 

за профилактику коррупционных и иных правонарушений.  



4.6. Уведомление в день поступления регистрируется вышеуказанным лицом в 

Журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности 

его возникновения (далее - Журнал) согласно Приложению №2 к настоящему 

Положению. Журнал должен быть прошит, пронумерован, заверен печатью. 

4.7. Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, в течение 3 (трех) рабочих дней докладной запиской направляет 

уведомление директору МБДОУ «ЦРР – детский сад «Марьино».  

4.8. К уведомлению прилагаются представленные работником материалы, 

подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении. 

 4.9. Директор МБДОУ «ЦРР – детский сад «Марьино», рассмотрев уведомление, 

принимает одно из следующих решений: 

 а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, 

направившим уведомление,  конфликт интересов отсутствует;  

 б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, 

направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к 

конфликту интересов;  

 в) признать, что лицом, направившим уведомление,  не соблюдались требования 

об урегулировании конфликта интересов.  

4.10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 4.9 

настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Курской области директор МБДОУ «ЦРР – детский сад «Марьино» принимает меры или 

обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры. 

4.11. В случае принятия решений, предусмотренного подпунктами «б» и «в» 

пункта 4.9 настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Курской области директор. МБДОУ «ЦРР – детский сад «Марьино» 

направляет уведомление на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

4.12. Соответствующие комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов рассматривают уведомления и 

принимают по ним решения в порядке, установленном Положениями о комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов. 

4.13. Невыполнение работником обязанностей, предусмотренных настоящим 

Положением, является основанием для привлечения его к ответственности в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №1  

                                                                                                                                                                                                           

Заведующей МБДОУ 

                                                                                            «ЦРР – детский  сад «Марьино» 

от______________________ 

________________________ 
  (Ф.И.О., занимаемая должность) 

 

 

 

Уведомление 

о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 

 

 В соответствии со  ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» сообщаю:  

 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными 

интересами МБДОУ «ЦРР – детский сад «Марьино» , способное привести к причинению вреда имуществу и 

(или) деловой репутации МБДОУ «ЦРР – детский сад «Марьино», работником (представителем) МБОУ 

МБДОУ «ЦРР – детский сад «Марьино» которого он является)  

 

____________                                                                                         _____________ 
       (дата)                                                                                                                                (подпись) 

 

_______________________________________ 
(Ф.И.О., должность непосредственного начальника) 

 

____________                                                                                           ____________ 
       (дата)                                                                                                                                (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2           

 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения 

 

 

 

 
 

 

 

Начат «____» ____________ 20___ г.  

Окончен «____» __________20___ г.                                                    На «_____» листах 

 

 

 


